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AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

W,
DETERM%NAEONE N. - DEL 15 Dicembre 2022

Sottoscrizione del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro relativo al personale del
comparto funzioni locali per il triennio 2019 — 2021. Sua attuazione e impegno di
OGGETTO spesa per il pagamento degli oneri arretrati relativi agli incrementi stipendiali del

personale dipendente.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

PREMESSO che in data 16 novembre 2022, come reso noto dall’Aran mediante comunicato sul proprio
sito weh, & stato stipulato in via definitiva il C.C.N.L. relativo al personale del comparto funzioni locali
per il triennio 2019-2021, il quale al titolo Vil contiene disposizioni sul trattamento economico

spettante ai dipendenti;

CONSIDERATO che in base all’art. '2;"co:r'nma 2 gli effetti del C.C.N.L. decorrono dal giorno successivo alla

data di stipulazione, fatta salvadiversa prescrizione del presente contratto;

VIST! gli artt. 2, comma 3.a 45, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 in base ai guali Iattribuzione del
trattamento economico ai dipendenti delle pubbiiche amministrazioni puo avvenire esclusivamente

sulla base del C.C.N.L;

DATO ATTO che l'art. 73 del C.C.N.L. contiene una nuova struttura della retribuzione la quale entra in
vigore unitamente all’entrata in vigore def nuovo sistema di classificazione del personale disciplinato nel
titolo 11, e cioé dal primo giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva (1 aprile 2023 -

essendo stato sottoscritto in via definitiva il 16.11.2022 il C.C.N.L.), come dispone I'art. 13; comma 1;

VISTO I'art. 76 che disciplina gl incrementi stipendiali, rispetto al tabellare di cui all’art. 64 del C.C.N.L.

21.5.2018, nelle misure e con le decorrenze di cui alle tabeile D ed E;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla corresponsione ai dipendenti aventi diritto (art. 77,
comma 2) degli incrementi stipendiali di cui alla richiamata tabella D, entro il termine di 30 giorni dalla
sottoscrizione det C.C.N.L. come prevede {art. 2, comma 3 per tutti gli istituti a contenuto economico

con carattere vincolato ed autematico direttamente derivanti dal C.C.N.L;




PRESO ATTO che secondo i caicoli effettuati dall’ufficio economico def personale, tenendo conto
dell'anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 corrisposia ai sensi dell’art. 1,
comma 440, lett. a) della L. n. 145/2018, le somme da corrispondere ai dipendenti aventi diritto
ammontano a complessivi € 16.753,63 {oltre oneri accessori a carico dell’Ente), come meglio dettagliato
nella scheda arretrati per applicazione contrattuale che si allega sotto la lett. (A) per costituire parte
‘integrante e sostanziale della presente proposta istruttoria (anno 2019: + 2.677,29 — 2077,51; anno
2020: + 5.857,23 — 2.873,57; anno 2021: + 15.887,95 — 2_.717_,76_}, e che tali somme riguardano, al
momento, gh incrementi sia sulla retribuzione principale per gli anni 2019 = 2020 - 2021 e, che a
seguire riguarderanno la retribuzione per lavoro straordinario e per pronta reperibilita corrisposta negli

anni 2019 — 2021, come dispone 'art. 77, comma 1;

ATTESO che, le somme relative ai rinnovi contrattuali 2019 / 2021, sono state oggetio di stanziamento

sui bilanci degli esercizi di riferimento 2019 - 2020 — 2021 ~ 2022 e che i atto trovano allocazione nei .

singoli capitoli di spesa del personale e degli oneri riflessi a carico-dell’Ente;

DATO ATTO che tale somma relativa alf'importo degli arretrati di competenza delle annualita 2019 —
2021 non rileva ai fini della verifica del rispetto dei valori soglia di cui ail’art. 33, comma 2,del D. L n.
34/2019, convertito dalla Legge n. 58/2019, cosi c'om'é{.:étaib:ili'fd a decorrere dal 2022 dall’art. 3, comma
4-ter, del D. L. n. 36/2022, convertito dalla Legge n. 79/2Q22,’ sicché non si determinano sforamenti né
di rispetto del tetto complessivo della spesa_déi:' 'p'e':rébhaie, né riduzioni delle risorse economiche

disponibili per assunzioni a tempo indeterminato;

CONSIDERATO, altresi, che in coerenza al richiamato principio contabiie, la spesa per far fronte
allincremento contrattuale relativo all’anno 2022, quantificata in € 9.652,50 {oltre oneri accessori a
carico dell’Ente), per il periodo da gennaio a novembre 2022 come meglio dettagliato nella predetta
scheda arretrati per applicazione contrattuale tabella (A) allegata parte integrante della presente
istruttoria (gennaio / novembre: + 11.594,51 — 1.942,01), deve essere imputata sugli stanziamenti della

spesa di personale dell’esercizio 2022, anno di sottoscrizione del nuovo C.C.N.L,;

VISTO, altresi, I'art. 76, comma 3, a mente del quale dal 1° gennaio 2023 "elemento perequativo una

tantum cessa di essere corrisposto come specifica voce retributiva ed & conglobato nello stipendio

tabellare, come indicato nella tabella F;
VISTA la determina Sindacale n. 13 del 04.04.2022;

VISTO V'art. 184 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO I'0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana come modificato ed integrato dalle LL.RR. nn. 48/1991

. e30//2000;
DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendona interamente riportati e trascritti:




1. DI ATTUARE il C.C.N.L del comparto Funzioni Locali, sottoscriito in via definitiva in data 16 novemhbre 2022
ed efficace dal giorno successivo, relativo al triennio 2019 — 2021, e per gli effetti adeguare Ia retribuzione
tabellare di tutti i dipendenti in servizio a decorrere dal 1.12.2022 in conformita aila tabella E, uitima
colonna, e successivamente in conformita alla tabella F a decorrere dal 1.1.2023, allegate al medesimo

CCNLO per effetto del conglobamento nel trattamento tabellare dell'elemento perequative una tantum,;

2. DI IMPEGNARE la spesa di € 16.753,63 (oitre oneri écces_s_o‘ri a carico dell'Ente), per far fronte agli
arretrati contrattuali degli anni 2019 — 2021 per gi incrém:éﬁ.ti s%ip‘endiali dovuti al personale avente diritto,
nelle misure e con le decorrenze di cul aila tabella D aliegata al C.C.N.L., come dettagliata nella tabella in
presimessa specificata;

3. DI IMPUTARE la spesa di € 9.652,50 (oltre accessori a carico dell’Ente) per far fronte agli arretrati
contrattuali del periodo gennaio — novembre 2022 per incrementi stipendiali dovuti al personale avente
diritto nella misura mensile di cui all’ultima colonna della tabella D allegata al C.C.N.L., sugli stanziamenti
della spesa di personale previsti nell’ultimo hilancio approvato e relativo all’esercizio 2021 / 2023, esercizio
2022; g '

4. Dl DARE ATTO che gli mcrementt re}atlw alla retribuzione per lavoro straordinario e per pronta reperibilita
corrisposia negli anni 2019 - 2021, come disposto dall’art. 77 comma 1 del C.C.N.L. in parola, si provvedera
successivamente con apposito atto, considerate te scadenze di fine anno e il breve tempo intercoso dalla
firma definitiva del contrattd ('16.'11'.'2'02”2}6 a coﬁzpiessité delle operazioni da eseguirsi e scaturenti da
detto contratto;

5 D AUTORIZZARE il pagamento delle somme di cui a'i"superic_iri punii 2. e 3. mediante Pelaborazione dei
cedolini da effettuare entro 30 giorni dalla stipulazione del C.C.N.L. {dicembre 2022);

6. DI DARE ATTO che tutta la spesa impegnata con il presente provvedimento & esigibile nell’esercizio 2022;

7. DI DARE ATTO che, in applicazione dell’art. 3, comma 4-ter del D. L. n. 36/2022, convertito dalla Legge n.
79/2022, 'ammontare di spesa di personale che non rileva ai fini delta verifica dei rispetio dei valori sogiia
di cui all’art. 33, comma 2, del D. L. n. 34/2019 e s.m.i. & pari ad € 16.753,63 (oltre oneri accessori a carico
dellEnte), corrispondente all'importo degli arretrati di competenza delle annualita 2019 — 2021,

antecedenti al 2022 che & quella di effettiva erogazione degli emolumenti stessi

PISPONE CHE

1) L'Originale venga inserito nella raccoita generale delle determinazioni;
2} Copiavenga trasmessa all Ufficio di Ragioneria per i provvedimenti di competenza;
3) Copia venga pubblicata allAlbo Pretorio on line per quindici giorni consecutivi. ' -

Pagliara li, 15.12.2022

i Responsahile dell’ Area Economico - Finanziaria

{Dott.ssg Giuseppa Maria Pirri)

7, Ty




I} sottoscritt
regolarita contabile atiestante |a copertura finanziaria come da prospetto a

rispettivi capitoli delle retribuzioni e oneri riftessi),

o Responsabile dei Servizio Finanziario, ai sensi della Legge Regionale n. 23/1998, appone il visto di
llegato avente impegno n. ___ nei

Pagliars i, 15.12.2022

L RESPONSABILE
DELL'AREA FINANZIARIA
(Dott.g5g Giuseppa Maria Pirri)

I el e
’if/ B 5,

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Messo Comunale
CERTIFICA

che la presente determinazione & stata pubblicata atl’Albo Pretorio det Comune per 15 giorni consecutivi a

e fino al

partire dal

Pagliara li,

IL MESSO COMURNALE IL SEGRETARIC COMUNALE
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